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Na dalSich strankdach naleznete originalnimoznostipro Vase firemniakce, off site meetingy, vyjezdnizaseddniajiné firemnisetkani.
Ve spoluprécis agenturou NEWDAY Vam nabizime profesionalnifeseni pro Va3 , Teambuilding” program na ran¢i Malevil.

Pro lepsiorientaci Vam poslouZi nase interaktivni nabidka (funguje jako webové stranky). V pfipadé, Ze Vas nabizené programy zaujaly, nevahejte nas kontaktovat a vyzadat
sidetailnéjsizpracovaniprogramu, véetné cenové kalkulace pro Vasiskupinu.



http://www.malevil.cz

O NAS | PROGRAMY I REFERENCE | KONTAKT I

I VYHODY SPOLUPRACE I | MALEVIL |

Specializujeme se na organizovanifiremnich akci, teambuildingt, kurzi tymové spoluprace ateam spirit programa.

Organizujeme unikdtnivzdélavaciprojekty zamérené na osobnostniitymovy rozvoj, komunikaci, leadership, zapojenidobrocinnostia CSR.

Pomdahame zaméstnanciim, tymm i celym organizacim dosahovat lepsich pracovnich vykont a zdravého profesiondlniho riistu, snazime se vytvéfet dlouhotrvajici
pozitivniatmosféru na pracovistich a budovat zdravéjsimezilidské vztahy.

Nase aktivity pfizptisobujeme jedine¢nosti, specifické kultufe a specifickym potfebam kazdé organizace, jednotlivym tymam iindividualinim zaméstnanctim.

Princip dobrovolného zapojeni, Challenge by Choice“je pro nds ,nedotknutelny” aznameng, Ze nikdo neninucen délat nic proti své vali.

V neposlednitadé siuvédomujeme dtileZitost spoleéenské odpovédnosti firem. Spolu s nasimiklienty se snazime myslet na spoleénostjako na celek. Do nasich
programu se tak mimo jiné snazime zakomponovat moznostijak se prezentovat v oblasti CSR.

FAKTA: 12 letzkusenosti | 150 firemnich akci ro¢né | pfes 20 000 spokojenych klientd | portfolio referenciod vice nez 80ti spolec¢nosti.

Nase aktivity nejéastéjiorganizujemev nasledujicich oblastech:

. TEAMBUILDING - TYMOVE PROGRAMY

. FIREMNIi AKCE - ZABAVNE EVENTY— PROGRAMY PRO OBCHODNI PARTNERY
. MANAZERSKE ROZVOJOVE PROGRAMY — KOUCINK & CHANGE MANAGEMENT
. BUDOVANI SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI FIREM



http://www.newday.cz
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NABIZIMEVAM TYTO VYHODY:

= PROKLIENTSKY SERVISV OBLASTI ORGANIZOVAN{ VZDELAVACICH PROGRAMU, TEAMBUILDINGU A FIREMNICH AKCI

= NETRADICN{OUTDOORZAZITKY PRIMO NA MALEVILU NAPR. LANOVE CENTRUM, LUKOSTRELBU, STRELBU ZKUS],
PRAKU A VZDUCHOVYCHZBRANI, 4KOLKY, SEGWAY, OFF ROADJiZDY, GOLF A MNOHO DALSICH

= VYHODNEMIMO SEZONNiZIMNI PROGRAMY NA SNEZNYCH SKUTRECH, SNEZNICICH A PSICH SPREZEN{

= SIROKOU NABIDKU VECERNICH A ZABAVNYCH PROGRAMU

= VZDELAVACI WORKSHOPY ZAMERENE NA ROZVOJ TYMU A KOMUNIKACNICH DOVEDNOSTI

= PRATELSKY A PROFESIONALNITYM LEKTORU, KOUCU A INSTRUKTORU

= VYBORNOU JAZYKOVOU VYBAVENOST

= PRISNEBEZPECNOSTI STANDARDY PSZV— PROFESN|SDRUZEN{ ZAZITKOVEHO VZDELAVANI, WWW.PSZV.CZ

= UNIKATNINABIDKUSITOU ,NA M{RU“DO PROSTREDI MALEVILU

Bl DAY
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Malevil

najdete v prekrasném GdoliLuZickych hor nad obci Hefmanice u Jablonného v Podjestédi.

Nabizime zcela unikatnimoZnostipro Vase firemniakce &i jakékoliv firemnisetkani. M{zZete vyzkou3et celou fadu indoorioutdoor aktivit. Viechny probihaji pfimo v arealu
Malevilunebovjeho blizkosti. Na Malevilu pro Vas zajistime kompletniprogram na miru dle Vasich pozadavk( a prostfedkd.

K dispozici je Vam Adrenalin Park - lanové centrum, 4kolky, off-roady, 18ti jamkové golfové hfisté, squash, 4 bowligové drahy, beach volleyball, vyjizdky na konich, tenis,
bazén, mald Zoo, kuleénik, ping-pong, petanque hfisté, sauna, whirpoool amnoho dalSich.

Pro zasedania $koleniVam Malevil mGZe nabidnout tfi zasedaci mistnosti pfimo na hlavni budové, kazda o kapacité az 120 osob.K zapujéenije zdarma dataprojektor,
notebook, promitaciplatna, flipcharty a ozvuéeni. Ve vSech konferenénich prostorech je moznost pfipojenik Wi-Fi.

Pro stravovéaniVam poslouzirestaurace na hlavni budové — pizzerie a hlavni restaurace nebo stylova Africka restaurace v jejiblizkosti. Sou¢astihlavni restaurace a
restaurace Africké je letniterasa. Na hlavni restauraci déle naleznete rautovacimistnost, krb a v pizzerii pec pro p¥ipravu pizzy.

Kapacita hlavni restaurace —52 mist + terasa 90 mist, Pizzerie — 58 mist, Africka restaurace —61 mist + salének 25 mist + terasa 50 mist. Kapacita celkemv lété -
restaurace hlavni + pizzerie 160 mist, Africka restaurace 126 mist. Kapacita celkemv zimé - restaurace hlavni+ pizzerie 110 mist, Africkd restaurace 86 mist. Pro firemni
setkdniaakce Vam nabizime moZnostivybéruz nasich rautd, bufetlia pfedem pfipravenych menuijidel a la carte.

PRO VICEINFORMACI— www.malevil.cz
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PROGRAMY BUDOVANI A ROZVOJE TYMU jsou jedny z nejjednodusdich a nejéastéjsich zptisobti jak ve skupiné nastartovat vét$i dynamiku, zlepsit komunikaci a tymovou
spolupréci. Jsou idedlnim prostfedkem pro osvézeniatmosféry, posilenidivéry nebo otevieniprostoru prozménu.
Obecné , teambuilding” velmiefektivné rozpohybuje cleny vaseho tymu a vyprovokuje celou skupinu k vyssiproduktivité.

Tyto programy doporucujeme viude tam, kde lidé a tymy prochdzeji stagnaci a poklesem vykonu, kde je potfeba stanovit plan rozvoje, vyzkouset nové strategie nebo tam,
kde chce kolektiv lidi spolu zaZit néco nového a netradiéniho. Program muZe byt postaveny uvnitf i venku, pfi¢emz idedlni je kombinace pfizpUsobend lokalité, pocasi a
dalsim okolnostem. V pfipadé nepfiznivého pocasi Vam automaticky pfipravime tzv. ,suchou” variantu, kdy ¢ast aktivit pfesuneme pod pfistiesky a do indoor prostort. Diky
nasiskvélé spoluprécis Malevilem mame velkorysé moZnostipro vyuZititéchto prostoru.

Dale naleznete rtizné moznostiprogram( a workshopt budovéniarozvoje tymd na Malevilu.

TEAMFUN
TEAMSPIRIT

TEAMBUILDING

LOW COST TEAMBUILDING
ADRENALIN TEAMBUIDLING
KREATIVNi PROGRAMY
VECERN{ZABAVNE PROGRAMY
VZDELAVACI WORKSHOPY
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TEAM FUN I Cilem je oZiveni tymové atmosféry, budovaninovych a upevriovanistavajicich vztaht, zabava, spole¢ny zaZitek, podpora zdravé soutézivostia pocitu
soundleZitostise skupinou. V priibéhu G¢astnici pfekonavajilimity v rémci netradiénich aktivit. Typicky je jednoduchy soutéznikoncept zaloZzeny na sekvencizabavnych
individualnich i tymovych aktivit v outdooriindoor prostredi.

IDEALNI PRO: pro jakékoli pracovni skupiny od 30 do 1000 osob, které se chtéjipobavit, zasmat se a vyzkouset netradicnivyzvy

ZAMERENI: stmelenikolektivu, lep$ipoznénikolegii, zabava, relax, odména zaméstnanciim ¢iobchodnim partnertim

= CESTA KOLEM SVETA - zabavnyprogram,ve kterém je kazdd aktivita pomysiné adresovana do jiného koutu svéta. Zakladem je tymova soutés
s prvkem poznanizajimavé informace o kazdém misté, které tym virtuainé navstivi. Ucastnici rozdéleni do nékolika tymt absolvujiriizné netradiéni aktivity a dusevnivyzvy.

motivacni odménu.

UKAZKA AKTIVIT: Amazonka- po cesté hustou dzunglijste ztratili stopu, Va$im tymovych tkolem je najit spole¢nou cestu skrze dZungli. Tymova aktivitazaméfenana
naslouchani, strategické pldnovania davéru.

* MALEVILSKY WILD WILD WEST- Program soutézniho charakteru se zaméfenim pfedevs$im narelax azabavu. BEhem celého programu
doprovaziucastniky poutavy pfibéh z Divokého zapadu se specifickymitkoly. Jednotlivi Gi¢astnici jsou vystavenisituacim, které jsou velmizabavné, skvéle uvolfiuji
atmosféru, upeviujia posilujivztahy a nabizi moznost uZit si pfijemny odpocinkovy den s kolegy. Prvni¢ast programu je spise individualinéjsiho charakteru, Gcastnici prokazuji
své schopnosti v hodu lasem, ve stielbé z kolt(, prakd, hazeninozem a jinymi kovbojskymidovednostmi. Ve druhé ¢asti programu cela skupina vytvofikovbojské tymy, které
se spolu utkajiv honbé za pokladem Divokého Billa. Program je po celou dobu zabalen do atraktivniho pfibéhu, ktery doddva udélostikonkrétnipodobu, motivuje Ucastniky k
snadnéjsimu zapojenia vétsim vykondm.

UKAZKA AKTIVIT: Stfelbaz praku, prace s lasem, stfelba ze vzduchového revolveru a dalsi
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TEAMSPIRIT | Cilem je spolecny zaZitek, oZivenitymové atmosféry, posilenitymového ducha, zvySenimotivace k tymové spolupracibudovaninovych a upeviovanistavajicich
vztah(, stmelenikolektivu. Do programu je zakomponovan jednoduchy dramaturgicky koncept, sekvence zabavnych aktivit s drazem na pozitivnizazitek, motivaci
zaméstnanc(.

IDEALNI{ PRO: pracovni skupiny od 10 do 300 ¢lend, ktefi se chtéji pobavita stmelit tymového ducha, odména zaméstnanctim

ZAMERENI: posileniteam spiritu a tymové spoluprace, stmelenikolektivu, prolomenikomunikacnich bariér, ztotoznénise s firemnikulturou

« ZLATA HORECKA KLONDIKE - Fyzicky nendrocny a zabavny program v podobé tymové soutéZe. Tymovy zdvod, postaven na
skutec¢né udalosti z roku 1846, kdy na Aljasce propukla zlata horecka. Za doprovodu poutavého pfibéhu tcastnici pIni jednotlivé vyzvy a tkoly, sbiraji specialni zlaté valouny
vyschlé studny, zahadny trojuhelnik atd. Cilem kazdého tymu, je v prlibéhu programu nasbirat co nejvice zlatych valount. Nejuspésnéjsi tym, ktery ,vyryZoval” nejvice zlata,
samoziejmé ziskava zajimavou tymovou odménu. Program je aZ do nejposlednéjsich vtefin velmi napinavy a diky nenasilnému zapojeni dokaze strhnout i ty nejvétsi odplrce
tymovych aktivit.

UKAZKA AKTIVIT: ZAHADNY TROJUHELNIK - aktivita podporujici koordinaci, komunikaci, naslouchani a feeni probléme. Tym ma za Gkol pomoci 30m lana vytvorit
rovnostranny trojuhelnik avjeho stfedu najit zasifrovanou zpravu vedoucik pokladu.

= LIBEREC CITY TREASURE HUNT - Program urceny specidlné pro skupiny, které nechtéjiprozit klasicky ,,outdoor” teambuilding.
Skolegy poznate LIBEREC jinyma ocima. Dozvite se informace o historii, pamatkach a zajimavostech aspole¢né se ponofite do nitra mésta. Budete objevovatkrasy atajemné
zakoutia pfitom zazZijete s tymem spoustu zabavy. Tymy maji $anci béhem programu ukazat jejich kreativitu a tymovou spoluprici.....Budete Celit riznym tymovym vyzvam
aukoltm, zjistovat tajné informace, dekddovat zasifrované zpravy a podle specidlnich map vyhledavat skryta zékoutiLiberce. Vase skupinabude rozdélenado nékolika
tymu. Obdrzite od nés bali¢ek informaci véetné mapy, popisu detailnich instrukci, jizdenek a zadéni prvniho kroku. Poté jiz budete ndsledovat krok po kroku trasu po

nejatraktivnéjsich mistech LIBERCE aZ do findlni destinace, kde nejuspésnéjsitym nalezne skryty poklad.
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TEAMBUILDING I Cilem je budovénivztah, stmelenikolektivu, zvySenimotivace k tymové spolupréci, pochopenitymovych roli, procvicenitymové spoluprace, posileni
dlvéry, pocit soundleZitostise skupinou, spoleény zazitek.

IDEALNI{ PRO: pracovni skupiny od 5 do 50 ¢lent, ktefi hledaji prostor pro zlep$eni, zménu arozvoj. Je vhodny pro dlouhodobé fungujiciinové vzniklé tymy, pro tymy které
prochdzejistagnacia poklesem vykonuipro tymy, ktefijsou v laufu“a chtéjibyt jesté vice lepsi.

ZAMEREN(: uréeni tymovych roli, strategie a komunikace, budovéaninového tymu, oziveni dynamiky dlouhodobé fungujiciho tymu, silné a slabé stranky tymu, pfijimania
poskytovanizpétné vazby, piekondavanikrizovych situaci, hledaninovych feseni, adaptace nazménu, normy efektivity.

= TEAM SCRABBLE - Zibavny program, koncipovany v duchu celosvétové znamé slovni hry SCRABBLE. Zakladem programu je tymova soutéi s
pismeny, kdy tymy postupné prekondvaji riznorodé tymové dkoly vyZzadujici efektivni spolupraci a dobrou komunikaci. Za kazdou Uspésné absolvovanou aktivitu, tym
ziskava pismena na své Team Scrabble konto. Jakmile tym absolvuje vSechny aktivity, zacina logicka slovni hra SRABBLE. Dle SRABBLE pravidel tymy soutéZi s ostatnimi ve hie
slov. Tym, ktery nasbird nejvice bodU, ziska motivaéni odménu a stane se vitézem. Doporucujeme adresovat pravidla hry na Vase tymové nebo firemni hodnoty. Do
programu jsou zaclenény tymové komunikacnia problem solving aktivity a mnoho dalsich tymovych iniciacnich aktivit.

« FIREMNI TOTEM - Velmikreativng zaloZeny tymovy program, doprovazeny simulacnim ptibéhem s paralelni soutézi v tymovych disciplindch. Za
asistence profesiondlnich mistrd fezbarl se naudite rizné techniky opracovani dfeva, pouzivat spravné nastroje a ve finale si spole¢né vlastnoru¢né vyrobite opravdovy
dieveny totem. V pribéhu programu nejdfive absolvujete strategickou hru, ktera vas dramaturgicky nasméruje do Fezbafské Easti. Pfi vyfezavani totemu se mlzZete pokusito
ztvarnénivasich tymovych hodnot, loga nebo korporatniho sloganu. Vyrobek bude navidy zndzorfiovat spirit vaseho tymu a idealné muze ozdobit vase pracovisté.
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TEAMBUILDING ve formé strategické outdoor hry s prvky adrenalinu a spousty nevsednich zaZitk(. Jedna se o velmidynamicky program s aktivnim pohybemyv pfirodnim
terénu. DobrodruZstvi, vyzva, dusevnivyzralost, rychlé rozhodovdénia pfirozeny drive jsou silnou motivaci pro vitézstvi ve strategické hfe ... navic skvéle stmelivas tym
aprovéfi odhodlanost atymového duchajednotlivych ucastnikd.

= HUMANUS

Unikatni adrenalinovy program, odehravajici se v lokalité Narodniho parku Ceské Svycarsko a v okolnich podzemnich tunelech byvalé vojenské tovamy. Primarnim cilem
programu je zazitek, dobrodruZstvi, zdbava, tymova prace a komunikace tymu ve zcela netradi¢nich podminkach. Vyjimeénost a historicka hodnota lokality plisobi na
Ucastniky zcela ohromujicim dojmem. Motivaénim faktorem programu je zjistovéni historickych udalosti, které se zde opravdu uddly. V cesté za vytvofenim komplexnho
obrazu udalosti, budou Ucastnici podstupovat fyzické a dusevni vyzvy jako napfiklad: slanéni skalniho previsu, pfekonani feky pomoci lanovych lavek, desifrovani kéda,
prachod podzemnim labyrintem, nékolik tymovych aktivit zaméfenych na feseni problém( a tymovou spolupraci. Souéasti programu je nezapomenutelné slanéni 40m
skalniho previsu, jizda terénnim specidlem Nissan Patrol a vysoké lanové prekdzky na stromech ve vySce 12m nad zemi. Cilem programu je projit celou trasu, najit vsechny
historické zaznamy a sefadit je do chronologické posloupnostitak, jak se opravdu staly. Vitézem je kazdy, kdo projde cely program.

Aktivity jsou zaloZené na principu volné Gcasti. Nékteré aktivity nemusi absolvovat vsichni. Soudasti programu je stylové ob&erstveni — opékani buftl u ohné pfimo pod
previsem.*VSechny zminéné aktivity jsou v cené programu!

“TYMOVA EXPEDICE NA JESTED

Tymovwy program s prvkem poznani z pési expedice na samotny vrchol LuZickych hor - Jestéd. Zacnete na Malevilu a na zékladé slepé mapy a navigace se vydate smérem k
Liberci (20min jizdy). Béhem cesty tymy Celi sérii tymovych vyzev a Ukol, jejichZ spInéni je nezbytné pro Uspésné pokracovani. Koncept nabizi vybornou pfileZitost jak
objevovat zajimava nepoznana mista a pfitom zaZit jedinenou atmosféru tymové expedice. Soudasti expedice mlze byt zdolani specidlni traté v off roadu (variabilni), 30m
slanéni skalniho masivu Havran, jizda lanovkou na Skalku, 1,5km chlize na vrchol LuZickych hor Jestéd, stylové obderstveni pfimo na Jestédu. Program vrcholi zdoldnim

Jestédu, kde nejuspésnéjsitym nalezne tymovou odménu. V pfipadé zajmu simuzZete vyzkouset jizdu z JeStédu na terénnich kolobéZzkach.
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Nizkondkladovy teambuidling. Mate madlo ¢asu, omezeny budget avas tym prochaziobdobim zmén, v ramci kterych potfebujete stmelitvastym a motivovat
zaméstnance?

Presné pro tyto Ucely jsme ptipravili program, ktery podpofitymovou spolupraci, osvéziatmosféru v kolektivu, upevnivztahy a otevie moznostipro rozvoj.
Programtrvd2 - max. 2,5 hodiny a je idealni pro doplnénivaseho off situ, Skoleninebo jakékoliv jiného druhu firemniakce.

Béhem programu Ucastniciabsolvuji 1 Gvodnia 4 tymové aktivity, které s vyuZitim kratké reflexe umozniskupiné pfipohledu zpétanalyzovatjejich vykon.
Zamérenitymovych aktivitje adresované dorozvoje tymové prace, komunikace, naslouchani, respektovaninazoru druhych a budovanitymového ducha.

Program obsahuje 4 hlavni aktivity, je ¢asové limitovany max. 2,5hodiny a nejvyssimozny pocet U€astnik( je 40 osob.

4 hlavni aktivity:
* PROBLEM SOLVING - hlavni princip je v hledaniinovativnich FeSenia podnétné diskuzi, napf. aktivita LEVITACE rozvijejici mezilidskou komunikaci, naslouchania fesenf
problém. Cilem je postavit sud nastfed ¢tverce za pomoci4 prken tak, aby levitoval.

*  KOMUNIKACNI AKTIVITY - rozviji mezilidskou komunikaci—napt. SNEK — koordinace, vedeni, respekt, tymova spoluprace. Ukolem tymu je dostat 3m vysoky sloupek s
nadobou vody ze spirdlového bludisté tak, aby nddoba s vodou byla po celou dobu na sloupku.

« INICIACNI HRY -koordinace, naslouchani, generovani napadt, inovace, trénink—nap¥. DISKOUNTER — Aktivita podporujicitymové planovaniatvorbu spoleéné strategie.
V prostoru matym za cil dosahnout co nejrychlejsiho ¢asu pfi shirani kontakt(i z 30ti specialnich diskd.

« TYMOVA AKTIVITA V LANOVEM CENTRU — diivéra, odhodlani, respekt, zodpovédnost, tymovy duch, koordinace, naslouchani. 3 dobrovolnilezci maji za tkolse v jeden
moment spoleéné postavit navrcholu 11m vysokého samostatné stojiciho sloupu. Ostatnibezpeéné zajistujisvé kolegy ze zemé.
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» KORPORATNIi BUBNOVANI

Je vytvérenivaseho spole¢ného tymového rytmu. Kazdy Gcastnik obdrzibuben nebo perkusninastroj a pod vedenim profesionalt spoleéné vznikne ohromujici rytmus.
Spole¢nou interakcidostanete viechny ucastniky do 10minut na stejnou Groven védomia zazijete mrazenipo celémtéle.

* DRUM CIRCLE- do 70 osob. U¢astnicisedi v kruhové formaci,,drum circle“, co? je antropologicky nejstarsia nejfunkénéjsimetoda budovanitymové identity atymové
komunikace.

o

* DRUMOVER-70 aZ 300 osob. Ohromnadsila vychaziz faktu, Ze v jeden moment, hraje nabubny v dokonalé kooperaci stovky ,bubenikd
zmozku se vyplavujilatky opojenijako je dopamin a endorfin. Zavére¢ny rytmicky orchestr je skvélou demonstracispoluprace ajednoty.

, ¢imZ se uvoliuje velkdsilaa

* DRASTICPLASTIC- 70 az 300 osob. Varianta zalozena pouze na boomwhackers + zéklad 30 bubnd. Nazaéatku probéhne vysvétleniprincipu hry ,call and response”. Jde o
zakladniprincip komunikace — vyslani signalu a ovéfeni, Zze druhd strana interpretuje spravné. Hru doprovazi africké bubny.

= FIRE WALK

Pfechod pfes zhavé uhlibosymanohama dokaze byt transformacnizazitek v Zivoté jedince i celého tymu. Pouzivdme tuto metodu pro tymové koucovania pro ,,odstranéni
blokl“v mysli pfi cesté za cilem. Korporatnifirewalk nema nic spole¢ného s nabozenskymicisamanskymiritualy. Jedna se o ukazku neurologie, jak funguje lidsky mozek
v praxi. Pfi pfechodu pres zhavé uhlise jde po4m kobercio teploté 600 stupfid. Zdanlivé nemozna vécse stava skuteénosti, jakykoliv cil je redlny, musite mu pouze uvéfita
nastartovat procesy, které povedou k realizaci cile.

» PO STOPACH LUZICKYCH SKLARU

Jedndse o formu aktivni a nauéné zédbavy, vasi skupinu rozdélime na dva soutéZznitymy, z nichZ kazdy ma za tkol navrhnouta vyrobit sv{ij viastni objekt na ur¢ité téma (napf.
logo své firmy apod.). Tvorba samoziejmé probiha za dohledu a asistence dvou profesionalnich sklard, ktefivytvorizékladni korpus a kazdy z hostd ma moznost navrhnouta
provést dekoracniprvek. Délka sklafské tvorby nenicasové omezenaaje zavisld na Vasem prani.
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Hlavnim cilem zabavnych programd je uvolnit atmosféru, skvéle se pobavit, prohloubit ¢i navazat pracovni i osobnivztahy, dozvédét se, atiebai naudit, néco nového a uzit si
spolecné s celym tymem hodné zdbavy a smichu.

RALLYE MONTE CARLO - Atmosféra velkého automobilového zavodu a skvélé tymové prace. Zavodi se v nékolika tymech na specidlnim okruhu. Kazdy ma
svého speciala® - zavodni auti¢ko na dalkové ovladani. Kazdy &len tymu Fidi auti¢ko 1kolo. V logisticky ndroéném zavodé probiha v kazdém kole vyména
pneumatiky, doplnéni pohonnych hmot a rychly servis. Tym si musi perfektné rozdélit a naplanovat své role tak, aby se kazdy prosttidal u kazdé aktivity. Zavod
je do posledni chvile velmi napinavy.

VINO NAPOJ KRALU - Zabavna tymova degustace. Program umoziiuje Géastniklim seznamit se zajimavou a neviedni formou s kvalitnimi viny a zakladnimi
pravidly degustace. Ukolem tymdl je poznat a spravné sparovat co nejvice dvojic stejnych vin a pFifadit odriidy ke spravnym viniim. Za kazdy spravny odhad tym
ziskava body, jednoduché vyhodnoceni urci nejlepsi degustatorsky tym.

HAWAII COCKTAIL PARTY - Atraktivni tymova soutéZ v michani nejpopularnéjsich drinkd. Skupina je rozdélena do mensich tym(. Ukolem kazdého tym je
v uréeném Case a podle obdrzené receptury namichat nékolik znamych koktejli — Mojito, Ledni medvéd, Francouzak aj. Fantazii se meze nekladou, hodnoti se
vzhled drinku a jeho chut. Neuplatnd porota hodnoti jednotlivé drinky.

NOCNI TYMOVA EXPEDICE - Kratka tymova expedice v outdoorovém okoli Malevilu. Start je pfed setménim, trvani 1-2 hodiny, velmi dynamicky préibéh
obsahuje mimo jiné ukol v lanovém centru a nékolik dusevnich vyzev. Logistika expedice je stejnd pro viechny tymy, veskery materidl (¢elovky, lana, batoh,
mapu) obdrZite na startu. No¢ni hra je velice atraktivni a dokonale vtahne do déje i ty nejvétsi odplrce tymovych aktivit.
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Zéakladnim cilem vzdélavacirozvojové platformy je nabidnout Gcastnikim prostor pro rozvoj vybranych oblasti komunikace a umoznit vidét jiny thel pohledus co
nejkonkrétné&jsim adresovanim vystupt zpét do pracovniho prostiediskupiny.
Vyuzivame zejména metodu uéeni zazitkem, které vede k pfirozenému vyvojirozumovych i komunikaénich procest a snadnéjsimu chdpaniemoci. U projekti s primarnim

cilem zamérenym na,,.zménu a zlepSeni“jsou vystupy, zavéry a poznatky produktem ucéastnik samotnych a jsou pfimo spjaté se zménou aplikovatelnou do jejich pracovniho
prostiedi.

1. TEAM & TEAM WORK - plldenniinteraktivniworkshop, ktery Vas nasméruje do roviny vnimanitymu a tymové prace jako prioritniho procesu pro dosazenivyssiurovné
vykonnosti. V priibéhu sizanalyzujete aredefinujete vase zakladniprincipy tymové prace a efektivnikomunikace. Znéte je? Workshop obsahuje nékolik simulaénich
aktivit, které budou reflektovat vasitymovou pracise viemimoznostmipro jejizlepseni.

2. SOCIALNi MAPY - 3hodinovy workshop je postaveny na principu hry NEW SOCIETY. V ramci socidlniho vyzkumu zvolite 13 nejidealnéjsich kandidatd, ktefi maji byt
vyslanina novou planetu pro zaloZzeninové spoleénosti. Vybér reflektuje zékladniZivotnihodnoty a principy. Diky zdbavné formé Vas vyprovokuje pfemyslet o vasich
vlastnich postojich, ¢imz Vam otevie prostor pro vnimania pochopenijedndniachovanidruhych. Dokazete se finalné dohodnoutavybrat 13 kandidata?

3. EFEKTIVNITYM - na zakladé aktivity pouZité z diagnostické metody méfenivykonu (Human Synergystics) bude skupina porovnavat 24 situaci b&Znych v pracovnim
procesu. 1.faze je individudlni, 2. faze je skupinova, vystup bude sjednoceni, vnimania pochopenivyrazu avykont v oblasti komunikace a tymové prace . 2hodinovy
workshop je postaveny na pocatecnisimulaciv jednoduché tymové aktivité se spole¢nym cilem. Diky sjednocenia pochopenivnimanitymové prace nakonciworkshopu
zvladnete provést stejnou aktivitu za desetinu ¢asu ve srovnanis pocateénim pokusem.

HOGANOVY metody majisiroké vyuZzitiv personalnim fizeni. Daji se vyuZit ve vSech situacich, kdy je zapotfebijedince co nejlépe poznataporovnats ostatnimi. Jejich vyuZiti
jeidealnipro vzdélavania rozvoj zaméstnancl, hodnoceni, odmériovéni, planovaniprofesnidrahy, povyseni, outplacement, pro nabor, vybérnebo pracovniadaptaci.
Vyzkousejte sije vjednom zinteraktivnich vstupnich workshopd.

ZKUSENOST
4. PROCTO PO ME CHTEJI? Interaktivni 2hodinovy workshop zaméfeny na rozvoj citlivostik vlastni motivaénim ERCITES
preferencim ahodnotam a k hodnotam firemnikultury ,moji“ spole¢nosti. ZHusENosT
5. JAKJEDNOHO DNE SELZU? Interaktivniworkshop zaméteny naidentifikacivlastnich zptisobt chovénive stresovych L
1 LANOV) PPOZOROVANI
situacia k eliminaci dopadd nae rizikového chovéni. I e REFLEXE "0:;’:_@‘;2“‘
6. KDE JE MOJE MISTO V TYMU? Workshop zamé&teny na identifikaci vlastniho osobnostniho profilu ajeho souvislosti APLIKACE ZMENY K:g‘ﬁzj
s moji pozici a roli v tymu.
VYSTUPY
A ZAVERY
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VEOLIAVODA A.S. .... Tak jsme vsichnizpétv préci, tym jak ma byt. ... moje radost je o to vetsi, Ze stejné nadsenijako j& bylivsichni...takze bych Vam jesté jednou
podékovala za skvélou praci. Vas teambuilding ukazal lidem jak spravny teambuilding vypada, zacinajise ucit to, Zze komunikovat mezisebou je nejen prijemné, ale hodné véd
se Clovék nejen dozviale i vyfesia nebojise mluvit pred publikem (napfiklad na poradach)...lidé se mnou hodné mluvio tom, kdy dalsi teambuidling udéldme...moc se nato
tési.... (Finanéni Analytik)

VODAFONE CZECH REPUBLIC ..... chci vam vSem, za cely nas tym moc podékovat za perfektniorganizacia velmi mily kolektiv. Lidé byli spokojeniavyblaznénia myslim, Ze o
teambuidlingu s Vamibésni dodnes. Urdité se jesté uvidime ..... (Vice President Executive Assistant)

CSOB A.S. ....musim fici, 7e se nam teambuilding opravdu véem moclibil, vichni chvalili, Ze to bylo moc fajn. Takze jsme sito uZili a dékujeme za pfipravu a ochotu. Za tu
dékujipredevsim ja. Jesté jednou dékujia budu se tésit zase nékdy pristé. (ManazZerska podporaregionalniho feditele)

ALLIANZ POJISTOVNA .... chtéla bych Vam jesté jednou podékovat za cely tym za perfektniorganizacinaseho teambuildingu. Program byl bajeény, jesté dnes milidé dékuji,
jaké to bylo fine. Novy tyden pfiselneekané brzo, v praci se to za patek nakupilo, tak se tu nenudime. Musim, ale fici, Ze atmosféravtymu je po Vasem programu perfektni.
Jesté jednou diky moc, urcité se jesté nékdy v budoucnu potkame... (asistentka feditele)

ACCENTURE CZECH REPUBLIC .....touto formou este raz dakujem za uspesnu a profesionalnu realizaciu zadania, akcia urcite spInila moje ocakavania ako aj ocakavania
teamu. Team satesina dalsiu akciu ktorabude urcite cezzimu. V pripade potreby realizacie teambuilding programu sa na vas urcite obratime. Zostavam s pozdravom a vela
zdaru! (Contract Management, CM SC Lead)

CESKA SPORITELNA .....bytjsme nasispokojenost snad jasné dalinajevo, chtélbych Ti jesté, coby "garant" za tuto akci za nase komerénicentrum, podékovat za Gzasny
teambuilding. Mohu opravdu potvrdit, Ze bylivSichninaprosto spokojeni, ato jak s vlastnim programem, tak bych rekl Zze zejménas Vami - s nasimi "instruktory". Bylo to fajn
ajensi mizZeme prat, abychom se jesté nékdy mélimoznost podobné akce ztcastnit. Jesté jednou velky dik ahodné podobné spokojenych lidi¢ek ! (pracovnik komeréniho
centra)

SKODA AUTO A.S. ... Diky za vasi podporu a nasazeni, presné tohle jsme hledali.... ,Mé&lijsme velka oekavénia je$té vétsitkoly, kam dva spolupracujicitymy posunout—

a proficiz New Day je nakonecjesté predcili! Rezervovanost nékterych mych spolupracovniki k celé akcizmizela po pér hodinach, nadseninevyprchalo dodnes. Diky tém
dvémadnlm s Vamidnes véci béZirychleji, efektivnéji, s méné konflikty, zato vétsim porozuménim a pfedevsim souhrou. Bylo to hodné prace, ale stala za to — pro viechny.”
(Marketing&Strategy Manager)
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www.malevil.cz
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Malevil s.r.0.
Hefmanice v Podjestédi 280
471 25 Jablonné v Podjestédi

(G
3 DAY

DANIELA GALANDROVA, project director +420 774700302
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